OYAK YATIRIM MENKL_IL_DEGRRLER ANONIM SiIRKETI'NIN
10 MART 2021 TARTHINDE, YAPILAN OLAGANUST
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

OYAK Yatrnm Menkul Degerler Anonim Sirketi'nin 10.03.2021 tarihli olaganiistii gene! kurul
toplantist 10 Mart 2021 tarihinde. saat 11" de. sirket merkez adresi olan Avazaga Mahallesi
Kemerburgaz Caddesi Vadi istanbul Park 7B Blok No: 7C Kat:18 Sarnver-ISTANBUL adresinde.
Istanbul Ticaret 1l Miidirligi'niin 09.03.2021 tarth ve 62114991 savih vazilanvla géreviendirilen
Bakanhk Temsilcisi Sayin Sehval KIRIK in gdzetiminde vapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde. 88.330.000,-TL Sirket toplam sermayesini ve 8.833.000.000 it
toplam hisseyi temsil eden pay sahiplerinden 8.833.000.000 adedinin vekaleten olmak iizere biitiii pay
sahiplerinin vekil ve temsilcilerinin hazir bulunduk!ari. hazirun cetvelinde adlan vazili imzalart mahfuz
hissedarlarin ya da vekil ve temsilcilerinin Sirket sermayesinin %1007iinii temsil ettikleri Sirket
Yonetim Kurulu Bagkani ATAER Holding A.S. adima hareket eden Savin Ibralini Einrah SILAV .
fiziken toplantida hazir bulundugunun anlasiimasi ve Bakanhk Temsilcisi tarafindan tespit edilmesi ile
birlikte higbir pay sahibinin itirazi olmaksizin ~ Tiirk Ticarei Kanunu'nun 416, maddesi hiikiimleri
dogrultusunda toplanti Sayin ibrahim Emrah SILAV tarafindan agilarak giindemin gdriisiilmesine
gecildi.

1- A¢ihs, toplant1 baskanh@inin olusturulmasi ve saygi durusu,

Ordu Yardimlasma Kurumu temsilcisi Sayin Hasan Rifat TOPK AR 'n verdigi 6nerge ile. esas sézlesme.
i¢ yonerge ve ilgili mevzuat geregince Toplant Baskanhgmma ATAER Holding A.$. adina hareket ecen
Sayin Ibrahim Emrah SILAV'm. Tutanak Yazmanhgma Sayin Enes BILGIN'in, Oy Toplama
Memurluguna Sayin Canan OZER'in segilmeleri. vapilan oylama sonucunda katilanlarin ovbirligi ile
kabul edilmistir,

Yapilan acilis konusmasi ve Ulu Onder ATATURK. silah arkadaslari. tiim schitlerimiz adina ve
Sirketimizin bugiine gelmesinde katkilarn bulunan ve su anda havatta olmavan tiim biiviiklerimiz i¢in
bir dakikalik saygi durusunda bulunulmustur,

Toplantida tiim oylamalarin el kaldirma yontemiyle vapilacagma iliskin olarak pay sahiplerine bilgi
verildikten sonra Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul giindemi okutulmus, giindem maddelerinin
goriisiilmesi sirasinda bir degisiklik onerisi olup olmadig: sorulmus. herhangi bir degisiklik Snerisi
olmadigindan giindemin diger maddelerinin gériisiilmesine gecilmistir.

2- Genel kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda toplant: baskanh@ina vetki verilmesi,

Genel kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmas: i¢in Toplanit Baskanh@ina votki veritmesine oy bilEl
ile karar verildi.

3- Sirketin 6263 sayih Sermaye Pivasas: Kanunu hiitkiimleri uyavinea Koyl sormay o
gecmesi, Sirket’in 2021-2025 (2025 yih sonuna kadar) willari (3 wil) ivin pecerii ofucak oyt
sermaye tavanimin 1.000.000.000 TL olmas:, bu kayith sermayesinin her bivi T Huras Ui oxd
degerde 100.000.000.000 adet paya béliinmesinin milzakere edilerel onuyioimas:,

Sermave Pivasasi Kurulu'nun 26/02/2021 tarih ve E-29833726-110.03.03-2327 cavili vazssi e verlen
izin k:;psaiﬁmda: Sirketin 6263 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimieri vyacm i hay i1l SRS
sistemine gegmesi, Sirket’in 2021-2025 (2025 yii sonuna kadar) yillar. (5 yil) igin eg L
sermave tavaninin 1.000.000.000 TL olmast, bu kavith serinayesinin ker bii |
100.000.000.000 adet paya bolinmesi oy birligi ile onaylanmistir.

4- Sirketin esas sozlesmesinin 3, 4,5,6,7.8,9,10. 11, 12, 15 1‘-1.‘:_5, 16.' 13‘: 1_8: 1?; 2111;2"” "’ ,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 iincii maddelerinin d‘-*f:.‘:ii'! I‘ﬂ"}_‘ﬂfl'““"?' i85, 36,37 ve 33 inci
maddelerinin yiiriirlitkten kaldinlmasina iliskin tadil soetninin pO tisiilmest,

i ) / b ove [229833736-1 10.03.03-2327 sayili yazist ve Ticaret

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 26/02/2021 tarih ve £-2985337306-110.03.05-.3..2 Syl yuzISIA € 1ICATE

Bakan'llgl’mn 03/03/2021 tarih ve E-50035491-431.02-06061968606 sayih yazist ile 6102 say1h Tirk
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Ticaret Kanunu'nun S'iincli maddesi hitkmi

okundu.

Sirketin esas sozlesmesinin 3, 4, 5, 6. 7. 8. 9, 10. 11, 12,13, 14. 15
25,26,27,28.29, 30,31, 32, 33 iincii maddelerinin degijiirilmest, 34.
yiiriirliikten kaldirilmasina yonelik degisiklikler Genel Kurul'un onay
sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret B

degisiklikler oy birligi ile onaylanmistir.
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izin verilen Esas S6zlesme tad!l met

16, 17,18, 19, 20, 21. 22,923, 24
35.36.37 ve 38 inci maddelerinin

na sunulmus, vapilan oviama

akanhgi tarafindan da izin verilen asagida ver alan

OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESH
TADIL METNi

Maddenin Eski Hali

Maddenin Y eni Hali

AMAC VE KONU

MADDE 3: Sirketin amaci, Sermave Pivasasi Kanunu ile ilzih
mevzuat hitkimlerine uygun olarak vaurim hizmetleri ve faaliyetleri
ile van hizmetlerde bulunmaktr.

Sirket. bu amacr gergeklestirmek igin mevduat toplamaya ve
mevzuatin imkan verdigi haller harig olmak ve oding para vermeve
miincer olmamak dzere agagidaki ig ve islemieni vapabilir,

a)  Sermaye piyasas: araglaninin Sermave Piyasast Mevzuat
gergevesinde kendi nam ve hesabina. baskast nam ve hesabina,
kendi namina bagkasi hesabina ticari amacla alim satimini yupmak,

b) Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermave Pivasast Kurulunun
Dizenlemelert gergevesinde gercken sartlan verine cetirmek
Kavdivla.

-Sermaye piyasasi araglanyla ilgili emirleri almak ve iletmek,
-Sermaye piyasasi araglanyla ilgili emirlerin mosteri adina ve
hesabina veva kendi adima ve migteri hesabina serceklestirmek.
-Sermaye pivasasi araglanm kendi hesabindan almak ve satmak,

- Porttoy voneticiligi yapmak

- Yatnm damgmanhi yapmak

-Sermaye  piyasasi  araglarmin halka  arzinda  vitklenimde
bulunularak sausa aracilik etmek.
- Sermave piyvasast araglannin halka  arzinds vitklenimde

bulunmaksizin satisa aracihik etmek

-Cok tarafli alm saum  sistemlerinin ve borsa disi diger
teskilatlanms pazar yerlerini isletmek

-Sermaye pivasasi araclanim musteri namina saklamak ve vonetmek
ile portfoy saklamak

Yukarida savilanlar  vaninda  Sermayve Piyasasi
belirlenecek diger hizmet ve faalivetlerde bulunmak

Kurulunca

¢) Menkul kiymetler borsalanina tive olarak borsa islemlerinde
bulunmak,

d) Mugteriler tarafindan verilen satis emrinin verine getirilmesi icin
testim edilen menkul kiymetler ile masterinin alim emri gercgl satin
aliman menkul kiymetleri, borsa mevzuatinda belirlenen saus
emnnin gegerlilik siresi ve gergeklesen alim emrinin tasfiyesi igin
Ongoritlen azami sire igerisinde e¢manetinde tutmak. bu halin
disinda gerek kendisine ve gerekse misterilerine ait menku!
kivmetleri, Sermaye Piyasasi Kurulunca vetkilendirilmis ponfov
saklama hizmeti viriten kuruluslar nezdinde saklamak.

e} Musterilerinin verdifi vetkive bagh olarak musteriier nam e
hesabina sermaye pivasas: araglanmin anapara. fary temena v
benzeri gelirlerinin tahsili, ddenmesi ile veni pav ve hedelsiz p
alma haklanni ve hisse senetlerinden doan ov haklann kullanm

an

L

f)y  Tark Ticaret Kanunu'nun 379, 382, maddelen ve ilgili diger
hitkimleri ger¢evesinde kendi paylan ile ilaili islemlerni viiritmeh.,

Sirkel, vukandaki faalivetlerin gerektirdidi asafidaki asleri de
yapabilir: N
a) Ticaret amaciyla olmamak ve aracilik isfemlerinin gercktirdiai
miktan asmamak kaydiyla vaurim hizmetleni ve faaliyetleri ile van

kiralamak, gerektiginde bunlari satmak veya Kiraya vermeh.
by Mevzuat gergevesinde basin, radvo, televizvon ve diger
vollardan yararlamlarak Sirket'in faalivetferini tampcy ilanlar ve
reklamlar vapmak.

hizmetleri vitritmek igin tasimir veya tasinmaz mallar edinmek veyva |

———

CAMAC VE KON
MADDE 3: Sirketin amaci, Sermave Phasast Kanunu ile ilgili
ile van hizmetlerde bulunmaktir.

Sirket, bu amao gerceklestrmek icin mevduat toplamava ve

mevzuatm imkan verdigi haller harig olmak ve tdiing para vermey e
miincer olmamak lzere asagidaki iy ve islemieri vapabilir.

a) Sermaye piyasasi araclanmin Sermaye Pivasasi Mevzual
gergevesinde kendi nam ve hesabina, baskast nam ve hesabina
kendi namina bagkast hesabina ticari amagla alim satining vapmak.,

bj Sermave Pivasasi Kanunu ve Sermave Pivasasi Rurulunim
diizenlemeleri gergevesinde aereken sartlan verine  getirmek
Kavdnia.

-Sermave pivasas araglanyla ilgili emirleri plimak ve iletmek,

hesabina veva kendi adina ve magteri hesabina gergeklestirmek.
| -Sermave pivasasi araclanim kendi hesabindan almak ve satmak.
- Porttoy yoneticiligi vapmak

- Yatnm danmsmanhgi vapmak

-Sermave  pivasast  araglannin balka  arzinda viklenimde
bulunularak <atrsa aracilhik etrch.
- Sermaye pivasast araglanmin halka  arzinda  yuklenimde

bulunmaksizin sausa aracilik etmek

-Cok tarafh alm saum sistemlerinin ve borsa dist diger
teskilatlannus pazar verlerini isietmek

-Sermaye piyasast araglarini masgteri namina saklamak ve vonetmek
ile portfoy saklamak

Yukarnida savilanlar  yaninda  Sermave  Pivasas
belirlenecek diger hivmet ve faaliveterde bubimmak

Kurulunca

bulunmak,

| d) Misteriler tarafmdun verticn saus emrinin varine genr
teslim edifen menkul Knvmetier ile musterinin wrim cor o0red so
alman menkul B beliche
emrinin gegerhilk stresi ve gergehicsan alans emrtin wsily 29 oin
ongorfilen azami sfirc igerisinds

bwvmetler, hogaa

I WA RN suis
tanetinds timak. bu haiin
drisinda gerel Kendisine ve gerelise masterilerine st menkul
kivmetleri. Sermave Pivasas: Kunelenea vetkilordinilmis ponidy
saklama hizmet virGren S urlusiar nezdinde saklnoak

¢) Mggteriferinin verdigi veihize Sagl cloral mitaziile- aam oe

hesabina sorm
henweri o

sracha Faiz temciht ve
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ile veni pay v hedalsiz puy
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zl alina haklanm ve pay senetlernden dogoy oy hoblonm Kollonik,
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| h) Sermave Pivasasg Mevzuating nvaen olmek ssvtivia ae
; Sermave Pivasas: hanupu'pun vl kasang abiaeons ilisken
| bitkiimleri saklobmak kavdnda s keticre istivan ofmek
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mevzuar hokimlerine uvgun olarak vatinim hizmetlert ve faalivetleri |

-Sermave pivasasi araglanyla ilgili emirlerin misteri adina ve

¢} Menhul kwmetler borsalanna fve olaraic borsa ishonl=rinde




<l
vikamlulik ve horglarimin temini, wahsili ve ddenmesi. mes duat

oding para vermeyve miincer olmamak sartiyla ipotek, rehin ve diger
teminatlar karsthginda veya teminatsiz odiing, avni teminat ve sahs!
teminat almak veya vermek. bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve ozel kuruluslar nezdinde tescil.
terkin ve diger bittin islemleri vapabilmek,

Sirket, konusu ile ilgili veva konusu icin vararl savacagi, burada
siralanan faaliyetler digindaki faaliyetlere de mevzuat cergevesinde
Ongorilen gereklilikleri yerine getirmek ve mevzuata avkirik teskil
etmemek kaydivia girisebilir.

SIRKETIN MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGU 11 ERI

MADDE 4 : Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Sirket adres Alatlur
Ebulula Mardin Caddesi F2 C Blok 34335 Levent —Besiktas /
Istanbul'dur. Adres degigikliginde veni adres, ticaret siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve avnica
Gumrilk ve Ticaret Bakanhgma bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese vapilan tebligat sirkete vapilmis savilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden aynilmis olmasina raimen, yeni adresing sitresi
iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayihir,

Sirket Gomrik ve Ticaret Bakanhigmna bilgi vermek ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinda dngoriilen sartlan verine getirmek Randivla
yurtiginde veva vurtdiginda subeler ve irtibat birolan agabilir
banka veva bankalarla acentahk sézlesmesi imzalavabilic

Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklannim veva | Sirk-ct'_in_kﬁ

toplamaya ve mevzuaun imkan verdigi haller harig olmal: izers |

L pavlari ger: dmase wo. konnsu ol
Pivasast Mevanatve iuili mey ruarsy v Tun i
ve recekli Grel durum aciklnmalan vamlie,

Sihet. sekandak Hyetiomn gerektindiai o
vaabiiir

a} Ticuret amacrvla olmamak ve arachik islemierinin acrehtirdigi
mikian agmamak kavdivla yaunm hizmetleri ve faalivetleri ile vin
hizmetlert virutmek icin tagmir veva tasinmaz mallar edinmek veya
Kiralamak, gerektiginde bunlan satmak veva kirava vermek.

b) Mevzuat gercevesinde basin. radyo. televizyvon ve diger vollardan
varatlamlarak Sirket'in faalivetlerini tamuar ilanlar ve reklamlar
vapmak,

¢t Amag ve Konusu ile ilgili olarzk hak ve alacaklarninin veva
yikumlalok ve borglannm temini. tahsih ve odenmesi. mevduat
toplamaya ve mevzuaun imkan verdigi haller harig olmak ve
| Sermave Pivasas_Mevzuat_cercevesinde belirlenen esaslara
wvmak kavd: ile ddine parn vermeve mincer olmamak sartnla |

ipotek, rehin ve diger teminatlor karsih@inda veva teminatsiz ding.
ayni teminat ve sahsi teminat almak veva vermek. bunlarla ileili |
olarak tapuda. vergi darelerinde ve benzoii kamu ve oze! kuruluslar
- nevdinde teseil, rerkin ve diger butin iglemleri vapabilmek,
- dy Faalivetlerivie ilgifi olmak fizere: borclanmak, taahhiiticeren
| yeva icermeven her tirliifinansal islemde  bulunmak,

| sbzlesmelere  taraf  olmak, sermave pivasast  kurumlar:,
. bankalar. finans kuramlar. finansal kuruluslar, Gdeme

hizmetleri ve elekironik para kurnlustary, takas ve mutabokat
sistemleri Kurulusiarindan hizmet almak. siz konusu kurum ve |
kuruluslara hizmet sunmak. |
e} Faalivetierivie ilgili olarak verli ve vabana kisi, kurum ve |
Kurulusla sizlesme _akdetmek. damsmanhk  anlasmalar
vapmik,

f) Genel Kurul tarafindan belirlenen iist sinirt asmamak.
Sermaye Pivasas Mevzuating uvgun olmak. gerekli tizel durum
actklamalanim vapmak ve vil icinde genel kurulda ortaklarin

bilgisine sunmah s virketin faaliveilerini aksatmavacak |
sekilde bams ve vardunda bulunmak,

Genel kurul tarafindan belirlenen iist simiri asan tutarda bagis
vapilamaz ve vapilan_bafislar daginlabilir kar matrahina
chlenir. Sermave Pivasast Kurulu vapilacak badis miktarina iist
simir_gelirme vetkisine sahiptir, Bafislar, Sermave Pivasas
Kanunu nun drtillii kazang aktarimi diizenlemelerine avikirilik
teskil edemez.

Sirket, Konusu ile ilgili veya konusu igin yararh savacagi. burada
siralanan faalivetler disindaki faalivellere de Sermave Pivasasi
Mevzuatr ve ilgili di%er mevzuat cergevesinde  Ongoritlen
| gerekliliklen yerine zetirmek ve meveuata aykmbk teskil etmemek
kavdivla gingebilir,
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SIRKETIN SURESI

MADDE 5 : Sirket, kesin kurulusundan baglamak Gzere stresz
olarak Kurulmugtur.

SERMAYE PIY ASAST ARACT HIRAC]
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Bu stire. Tork Ticarct Kanunu, Sermaye Piyasass Kanunu ve ilgiti
mevzuat gergevesinde Esas Sozlesme 1adil edilmek suretiyle
degigtirilebilir,

| tabailler, finansman borolan, varhiga dmoai senetler, i

ST,
Konto |
esasina gore ditzealenerio de dahil dider horclanma senetlen, alma
ve defigiirme hakkina haiz senetlerle her geyit menkul kivmetleri ve
difer scnnaye pivasas: araglarnm thrag edebilir. Sirketin ilgili
mevzuat hikimlerine uyvgun olarak tahvil finansman bonosn ve
berglanma aruer nueli Zindeki diger sermave pivasasi araclarm hrag
ctinesi hususue le voneum kanulu vethilidir,

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ TURL

MADDE 6 : Sirketin sermayesi , tamami nakitten olusmakta olup
88.330.000,-TL dir. (Seksensckizmily ontigvitzotuzbiniirklirast) Ru
sermaye herbirt | Kr (Birkurus) degerinde 8 833.000.000 adet
(sekizmilvarsekizyvizotuziicmilyon) pava avnlmstir. Hisse
senetlerinin tamami nama yazihdir. Bir dnceki sermayeyt temsil
eden 58.330.000.-TL (clisekizmilvonlicvitzotuzbinturklirasn)
sermavenin tamanu ddenmistir. Bu defa artunlan
30.000.000,TL nin (otuzmilyontarklirasi), 29.800.000 TL Lk
{virmidokuzmilyonsekizyvuzbintiirkliras:) bolomii. Sirketin
31.12.2016 bilangosunda yer alan sermaye avansinin avansi veren
onak Ordu Yardimlasma Kurumu'nun payina dilsen sermave
ddemesinden mahsup edilmesi voluyla. kalan tnar hissedarlar
taralindan paylan oraninda nakden karsilanarak hissedarlara
pavian oraninda bedelli olarak daginlmistir,

1 Pavin alundaki ontaklara kesir makbuzu verilecektir. Her hisse
senedi [ oy hakks verir,

Payin devri veva sermaye arttirimi suretivle sirkete ortak
olabilmek icin, Sermaye Pivasasi Mevzuatinm dngérdigi sartiann
yerine getirilmesi sarttir, Payin devri veva sermave artist somicu |
hissedar olabilmek icin Sermaye Pivasas: Kurulu'nun izninin
arandigs durumlarda paviar izinsiz sckilde tamamen veva kismen
devredilemez,

Sirkete ortak olan veni pay sahipleri hakkindaki Bildirimler
Sermaye Piyasast Mevzuatina uveun olarak yapihr,

SIRKETIN MERKLZ YE MERKEZ DISI ORGE TLERI

MADDE 6 : Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Sirket adresi Avazaga
Mahallesi Kemerburgsz Caddesi Vadi istanbul Park Sitesi 7B
Biok No: 7 C/70 Sanver / istanbul'der. Adres degisikliginde ven
adres, ticaret siciline tescil ve Turkive Ticaret Sicili Gazetesinde tlan
ettirilir ve avrica T.C. Ticaret Bakanhdi'na ve Sermave Pivasas
Kurulu'na bildirilir. Tesc! ve tlan edimis adrese vapilan wehliom
Sirkete yapilmig savilir. Teseil ve tlan edilmis adresinden averlmug
olmasina ragmen. veni adresin stiesi icinde tescil eturmemis Sirket
igin bu durum fesin sebebi sayihr

Sirket Sermave Pivasasr Mevzuatinda Ongoriilen sartlan verine
eetirmzk kavdivla vurticinde veve vundisinda subeler ve irtibat
birolan agabilir banka veva benkilarla emir_idetitine aracilik
stelesmesi imzalay abilin

FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI VE BORSAVA
{"VE OLUNMASI

MADDE 7 : Sirket aracilik faalivetlerine baslavabilimek igin,
aranan sartlan verine getirerek Sermaye Pivasas: Kurulu'ndan
eerekli faaliyet izinlerini ve belgeleri alir. Borsa islemieri
vapabilmek i¢in ise Menkul Kivmetler Borsalarindan Borsa Uvelik
Belgesi alir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 7 : Sirket. kesin kurulusundan bastamak lzere stiresiz |
olarek kurulmustur.

Bu sore, Tork Ticaret Kanoen, Sermaye Pivasas Lanvnu v dgili
mevzuat gercevesinde Esos Soelesine tagh edilmek  suretivle
degisticilebihr. !

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VEYA AZALTILMASI

MADDE 8 : Sirketin sermayesi. Tark Ticaret Kanunu, Sermave
Piyasas) Kanunu ve ilgili difer mevzuat gergevesinde ve isbu Esas
Sozlesme Hitkiimlerine uygun olarak anunhip azaltilabilir.

| 10LGOBGH0 A0 adet

SERMAYE VE PAYLARIN TURU

MADDE 8: Sirket. Sermave Pivasast kanuun
kavith _sermave sistemini kabul eteis v sermeave I
RKurulu'nun_ 25.02.2021 warih ve 11298 savidi igni e b
gecnistir,

Sirketin kavith sermar e tan e LOBOOGA GG T olap, hu bavith
sermave_ _her i 1 W (Divaecus) _itioars _do
pava bl

tutary icin Sermave Pi
send! Kuraldap 3 vl o
alpmost__gorsoindur
durumunida il

Sirketin ctkarilois ve_munvazaacar sl cekilde ta
sermaves 88
{Sehsensekizmilvoateywronuhinte Tirasi; o s2
{Birkures) degerind:
{sehizmilvarsekizyuzonegon hyeny p
tamami nama vaabidi.

Sermavervi  temsil eden
gerecvesimde k!\"lvnjig‘r._!]ly_.__

HISSELERIN DEVRI

MADDE 9 : Sirket'in hisse senetlerinin devri, Tork Ticaret

Kanunu, diger ilgili mevzuat hukumleri ve isbu Esas Stzlesme

SERSIAYENIN ARTTIRILMASI N EY & AL TN ST

&



hikamleri sakli kalmak kavdivia serbestir. Hisse senedinin cirn
cdilmesi ve devir alana teslimi tle devir islemi tekemmul etmig
olur.

Hisse senetlerinin devrinin Sirket’e karss hukim itade edebilmesi
1gin Sirket Yonetim Kurulu karan ile devrin Pay Defierine
kavdedilmis olmasi esasur.

| MADRE 9 ‘-er'.cl'rs <=r
| Prvasrs: Kanurw ve Hah dig
| Soelasme Hokom crine uven

slzeme Hukim'crine uvgun «

Mivetini R
uveun

y Sermave Piyasas Mevznan

olarak ge gerehli oiirdiy ‘ni lﬂr!_l_}n_‘_l.ﬂd'\ k:n u'l Ser
invanina Lndsn yewi_pav ihrac cderek erkarihings termaw\l |
artturmgya ve pay sahiplerinin veut pav alma haklavinin
simrlandinimasy ile primbi veva nominal deZerinin alund: pay
itacy konviarinda karar almava vetkilidir, Yeni pav alma
hakkint kisitlama vetkisi pav sahipleri arasinda esitsizlise vol
acacak sekilde Kullanilamaz,

Sermave _artirimlannda. bedelsiz pavlar srtinm tarihindel!
meveut pavlara dagitihr,

YONETIM KURULU

MADDE 10 : Sirketin isleri ve idaresi Yonetm Kurulu tarafindan
viratilar., Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve ilgili
mevzuat hikimleri dairesinde segilecek en az 3 en gok 9 tveden
olusur.

YONETIM KURULU'NUN SURESI

MADDE 11 : Yoneum Kurulu Gveleri 3 (0¢) yil igin segilirler.

gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu tveleri tekrar secilebilirler. | gOrillen zamaniards,

Bir gyveligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu, TTK’ nda ve is bu Esas Sozlesmede belirtilen sartlan haiz

G .

YONETIM KURULU VE GOREY SURES]

MADDE 10 : Sirketin_idaresi, ficiinelt kisilere karst temsil ve
ilzami, Tiirk Yicaret Raouny ve Sermave Pivasast Mevzuan
hiikiimleri cercesesinde ecnel Kurnl tarafindan bafimsis fivelerd
bir vil. difier diveleri dic viligin secilen Tilrk 1icarct Kanunu ve
| Sermave Pivasasi Meszuatinda belirtiien sartlar haiz_en az 5
| bes) en cok 9 (dokuz) diveden olusan bir vinetim kuruluna
| aittir. Yonetim_kurulu ilk toplannsinda iiveleri arasindan bir
baskan ve haskan olmadiy zaman vekiilet etmek lizere en a7 bir
baskan vekili secer. Bir tiizel Kisi vinetim kaiolona iive secildigi
tuhdirde, tiizel kisivle birlikie, tiizel kisi adina, tiizel kisi
| tarafindan_belirlenen. sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur. Tiizel kisi adma viinetim kurulu toplannlarina I.anlrnk i

ilan_edilir, Tiize! kisi_adina sadece. bu tescil cdllum klm

toplantilara katlip oy Kelianabilir.

gercek kisinin tam chlivetli oimalari ve Ftlrl\ Flc:m:l Kanupu ve

Sermave  Pivasasi  Mevzoan  dilzeniemelerinde  belirtifen |
kosullar _tasimalan_sartir. U velidi sona erdiren sebepler
secilmeve de enceldir.

Yinetim_ kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermave Pivasas
Kanunu, Sirket esas sizlesmesi. genel kurul kararlar ve ilgili
mevzuat Ildk!imltrl ile verilen girevieri verine getirir. Kanunla
s ile Gened I\uruldm karar ahnmasina bagh |
tutulan hususlann disinda kalan titm kenularda viinetim kurulu
karar almava vetkilidir.

Ikclennde belirtilen _vinetim kurulu iy elerlg!j_-

evesinde mevzuann zoruniy
laldigs _savida bafmimsiz_vbnetim kurulu iivesi genel kurul

tarafindan secilir. Yinetim kurulunda giirev alacak bagimsiz
fivelerin_savist_ve mnitelikleri_ Sermave Pivasas: Kurolu'nun
kurumsal vinetime iliskin diizenlemelerine giire tesnit edifir,

Goirev siiresi sonunda glirevi biten divelerin veniden secilmesi
milmkiindiir. Bir {iveligin herbangi bir nedenle bosalmas
balinde. viinetim_kurulu. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermave
Pivasass Mevzuatinda belirtilen_sartlar haiz bir Kimsevi gecici
olarak iive secer ve ilk genel kurulun onavina sunar. Biviece
secilen iive eski fivenin siiresini tamamlar.

bir__ma:ddenin
2 hile hakly bir |
her ssomait |

_iveleri, giindemde  iloili
afindemde_madde bulune
_eene! koryl_baraeala

Yiinetim__Kurulu
bulunmast v
sebebin varhd
viden alin

=20

Yinetin hurvignyn

I
|

| komiie _ve Sermine
| belirlenen_komit

[ calisma_gsaskart ie
i ‘ \js]‘_f.l'_ m .3

uLeun olar s !
| VONETIV REURUTE TOPLANT REVI R AR
| MADDE 11: Yoneiim RKurufu. Sirket isler ekl
hathan e

finetim_iit

toplaner, \ fine
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bir Kimsewvi gegici olarak bu vere Ove secer ve itk Genel Kurilun
onavina sunar. Bovlece segilen tve eski divenin siiresini tamamiar

Genel Kurul lozum gordiigd takdirde Yonetim Kurulu tvelerini
degistirebilir.

i bashan vekiline_ larak basvu oplantna |
! eagnimasinginlen i
Baskan vevy buaskan  vehili _vine de  Yioelim kurnlunue '

| olnrlar.

foplaniva eafirmassa diveler de re'sen caon vetkisins

Stnip |

f-’\'rlen!f:n hichiri_replant: vapilmas
takdirde.  viinetun  kurola

isteminde bulunmadiin ‘
karariar, Yinetim  Kurulu
iivelerinden birinin belirli bir konuda vaptidi. karar scklinde |
vazlmis Bnerisine, en az Give tam savisimn cofunlugunun vazals |
|
|

onavt _ahnmak suretivie de verilebilir.

viinetim_kurulu_iivelerine vaptimis olmasi_bu_volla_ahinacak

Avm_Onerinin_ tilm

kararin erlilik_sartidir. Onaviamne avin Kiditta bulunmas: |
sart dedildir: ancak onay imzalaiime bulundudu kigitiarn
tiimiiniin vinetim kuruiu karar defterine vapisunimas: vevs
kabul_edenlerin imzalanm igeren bis Karara dinigistiiviliip
karar defterine gecirilmesi karane gecertiliai icip gerekiidir,

Yinetim Kurvlunun toplantigiindemi Yinetim hurulu Baskam
tarafindan tesnit editir. Yinetim Kuraly Kararn ile giindemde
degisiklik vapiiabilir,

TFoplann yveri Sirket merkezidir, Aocak Y daetim hurulu, karar
almak sart ile. baska bir verde de toplanabilir.

Sirketin Yinetim Kurulu toplantising katilma hakkina sahip
olanlar bu toplannlara. Tiirk Ticaret hanunu'nun 1527 nci !
maddesi_uvarinea_elektronik ortamda da katdabilir, Sirket, |
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda |
Elektronik Ortamda Yapiacak Kurullar Haklinda Tebliz |
hiikidmleri uvarinea hak sahiplerinip bu teplantilara elektronik
ortamda katlmalanna ve ov vermelerine imkan tanivacak
Eicktronik Toplant: Sistemini_kurabilecegi gibi bu amac icin
nlusturulmus sistemierden de hizmet satin alabiliv, Yapilacak

ioplanolarda  sirket  séizlesmesinin__bu__ hiikmii _uvarinea i
Kurulmus olan sistem fizerinden veva destek hizmeti alinacak
sistem _dizerinden_hak sahipicrinin ileili_mevzuatta belirtilen |
hakiarim__ Tehiig  hikiimierinde __belirtilen  cercevede |
kullapabilmesi sagian, !

Yinetim kurulu iive tam savisimn cofunlugu ile toplamr ve
kararlarini toplantida hazir bulunan iivelerin cogunluu ile abr. |
g - - - - i
oplantilarda her fivenin bir ov_hakks vardir. Yéinetim kurulu |

]

|

iiveleri__ birbirierini__temsilen ov_ veremevecekieri gibi,
toplantlara vekil aracilifivia da kanlamazlar. Ovlar esitoldugu |
takdirde o konu gelecek toplantiva bnrakahir. ikinei toplantida
da esitlik ofursa siiz konusy nnrrl rfdtlully-]l_\ savilir,
Kurufunds abnacal 9
Rurulu nun  kuramsal \!i:.;_r_l_r'z__g_ug_f_n.:_m_r!_

hitkitmler saklidir, !

ortamda imzalandi® [ <akle

teselsiif ettirilic, R |

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR

MADDE 12 : Yonetim Kurulu yilda en az alt Kez veya Hirket
1sleri gerekuirdiginde Sirket mcri.czmdc veya Yonetim Kurulu
Kkaran ile bagka bir yerde toplanir. Yonetim Kurulu her vil itk
toplantisinda oyeleri arasindan bir bagkan ve bulimmadigi
zamanlarda ona vekilet etmek Uzere en az hir bagkan vekili secer.
Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti ve Karar yeter savist, oy
verilmesi, Yonetim Kurulunun gorev, hak ve vetkileri, TTR
hitkitmlerine tabidir. Yonetim Kurulu kararlan, Karar deflerine
aegirilir. Bagkan ve tyeler tarafindan imzalamir. Yonetim Kurulu,
Sirketi temsil ve yOnetim yetkisinin hepsini veya bazilanm
Yénetim Kurulu tivesi olan murahhas tiyelere birakmak istemesi
halinde. en az iki tyenin murahhas olarak tayini ve her binnin
vetki ve sorumiuluk alanlanmin, tereddiite ver hirakmay .:LJL
bigimde belirlenmesi gerekir. . bu hususta TTK m. 367 hil
sakldir.

4o MG

TAONETIM KERULLNUN YRR ER]

| frrEasi g

MADDE 12: Sirketin sonctmi ve grarmva ki temsih Y oo,
Kuruiv"na uirir,
Esas Sozlesine uyannca t:]'t"i:‘!i"--- a2 VEVE it '

‘mnum E\ il karar ile belirieren tare ve tem~il saild
1‘.c' aralindan e ecek b

elerir g
wmvs Vo Sirkeli i

Sdftie
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unvam alina b

wdor vardimeilarn, miidurler ve diger imeasa
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Murahhas iive tayinine ve bunlarin vetki ve sorumiuluklarinin

belirlenmesine iliskin vonetim kurulu kararlan ile bunda vapilacak U Yonetim Kurul, Tirk Ticaret Ranuna o 3

degisiklikler. 1lgili mevzuat hitkimlerine uygun olarak gerekli
mercilere bildirilir.

Ayrnica, geregine binaen Yonetim Kurulu, Baskan: tarafindan veva
bir Yanetim Kurulu Uyesinin vazih talebi tizerine her zaman
olaganiistii toplantiva gagnilabilir.

Uyelerden higbin toplanti vapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde. vonetim kurulu kararlani, kurul dvelzrinden birinin belirh
bir Konuda vaptigs, karar seklinde yazilmis onerisine, en az ive
tam sayisimin ¢ogunlufunun yazih onayi alinmak suretiyle de
verilebilir. Aym dnerinin tim yonetim kurulu tivelerine yapilmig
olmasi. bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarn avm
kagitta bulunmast sart degildir; ancak, onay imzalarimn bulundugu
Kagitlarin timiiniin yonetim kurulu karar defiering vapistiriimast
veya kabul edenlerin imzalarim igeren bir karara donastirilip
Karar defterine gegirilmesi karanin gegerlilizi icin gereklidir,

Kararlarin gegerliligi vaziip imza edilmis olmalarina bashdir.

Yonetim Kurulu @veleri birbirlerini temsilen oy veremevecekleri
2ibi. toplantilara vekil aracihg ile de kaulamazlar.

Owlar esit oldugu tekdirde o konu gelecek toplantiya birakihr,
IKinei toplantida da esit olursa sz konusu dneri reddedilmis
sayilir.

| subenin _isicrine zgilendigi

| maddesinde

5 onc maddesinage |
tanyvitanan devredilemez gerey v 2 vetkiler haric olmak dzere. Tock
Tivaret Kaneno™mon 367 nod maddesi wvarwca vdnetimi

ditecaieyeccfibir i yoneraeye gore, Kisiey veva turmamen bir veyvy
vinetim Kunulu fiyesine veya Gened Miidiir'e devreuneye
vetkihidic. A kurulu temsil vetkisini en az ki

\ATica,  yonetim
murahhas ilyeve veya mudir olarak dgiined Kisive devredebilie. £n
az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil vetkisini haiz olmas sarttir,
Temsile vetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini giisteri
karar ticaret sicilinde tescil ve ilan  edilmedikee. temsil
vetkisinin__ devri  gecerli  olmaz.  Temsil  vetkisinin |
smlrlamllnlma'n ivi nivet sahibi ficiined kisilere karst hiikiim

ifade etmez: ancak. temsil vetkisinin sadece merkezin veva bir |
ine_veva birlikte kullanidmasing |

iliskin tescil ve flan cdilen sinrlamalar gecerlidiv, Tirk gecerlidir. Tiirk Ticaret |
Ranunu'nun 571, 374 ve 372 inci maddesi hitkiimleri saklidir,” |

Yinetim kurulu fiyelerinin Tirk Tiearet Kawuno noun, 352 nei
ditzenlenen  bilel alma  ve inceleme  haklan
Kesatlanamaz ve Laldirlamaz,

Yonetim Karulu dvelen. Tork Ticaret Kanunu'nun 395 inci maddesi
ile getinilen sirketle muamele vapma vasagindan ve 396 nci maddesi
ile getirilen rekabet yosagmdun muat’ ttulmak igin ortakhik acnel
kurulundan zin alabilirier.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI

MADDE 13: §irketin vonetimi ve disariva karst temsili Yonetim
Kurulu’ na aittir.

Esas Sozlesmenin 12 nci maddesinin 1 in¢i fikrasmin son comlesi
uyarinca murahhas aza veya azalar atanmasina dair Yonetim
Kurulu karari ile belirlenen idare ve temsil yetkileri harig olmak
tizere, Sirket tarafindan verilecek biittin belgelerin ve vapilacak
sOzlegmelenin gegerli olabilmesi igin, bunlann Sirket unvam aluna
konmus ve Sirketi ilzama vetkili en az iki kiginin imzasini tagimas:
sartur.

Genel muddr, genel modir vardimeilar:, mitdirler ve difer imzava
vetkili Sirket personelinin gorev ve vetki streleri Yonetim Kurula
Uyelerinin gorev stireleri ile sirli degildir.

Sirket adina imzaya vetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne
sekilde imza edecekleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit. tescil ve
ilan olunur,

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu'nun 373 inci maddesinde
tamimlanan devredilemez gdrev ve yvetkiler hanig olmak fizere. Turk
Ticaret Kanunu'nun 367 nci maddesi uyannca vonetimi
dizenlevecedi bir i¢ vonergeve gore, kismen veva tamamen bir
veya birkag yonetim kurulu fiyesine veva tigiinell kigive
devretmeve vetkilidir. Ayriea, yonetim kurulu temsil vetkisini en
az 1ki murahhas Uyeve veya mitdir olarak dgiinct Kisive
devredebilir. En az bir vinetim Kurulu Gvesinin temsil vetkisini
haiz olmasi sarttir.

Sirketin kendi pavlan ile ilgili iktisap etme. rehin alma. v crme vb.
islemlerini Yonetim Kurulu visrittr. Bu hususta TTR ve tlmli
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tork Ticaret Kanunu'nun 395 inci
maddesi ile getirilen sirketle muamele yapma yasagindan ve 396
ner maddesi ile getirilen rekabet yasagindan muaf tutulmak igin
ortaklik genel kurulundan izin alamazlar.

Sirket Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: mevzuating
uygun olarak yonetim kurulu karan ile her gesidiyle tahviller.
finansman bonolari, varhga dayal senetler, iskonto esasina gore
dizenlenenler de dahil diger borglanma senetleri, alma ve
degistirme hakkina haiz senctlerle her gegit menkul kivmetleri ve
borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasast araclarn
ihrag edebilir. Bu menkul kiyvmetlerin ihracinda Sermave Prvasas)
Kanununun ilgili hikomieri uyannca Yonetim Kuraly sdresiz
olarak vetkilidir.

YONETIM KURULUNUN GOREYLERI

MADDE 13: Genel Kurul Kararlannmi verine getirmek. kanun ve
Esas Sozlesme hitkamient dairesinde Genel Kurul'u toplantiva davet
etmek. Sermave Pivasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kaounu ve
diger_ilgili_mevzuat uvarinca Genel Kurul'wn vetkili oldugn
haller haric oimak iizere Sirket nanmina gerekli ve favdah gordigi
her 1ol wasarruflann ifas. Sirker namina mal varhi&inda bulunan
tasinmazlar ve diger ayni haklar satin almak ve ikusap etmek: $irket
taginmazlarni bir ayni hakla kisstlamak veya satis islemi ifas,. Sirker
igin gerekli gorecegi her tirlii tasimr ve tasinmaz mallan kirava
vermek ve kiralamak, gerckli hallerde Sirket masmmaz mallan
azerinde ipotek tesis etmek. Sitket lehine gergek va da titzel
kigilerden ipotekleri kabul ve taknirlerini vermek, is bu ipotekleni ve
her torlit tahdit ve takyitlen fek etmek. gerekli fek takrirlerini
vermek Yonetim Kurelunon bashea gorevieridir

Yonctim Kurulu, Sermave Pivasasi Konunu,  Tiirk Ticaret
Kanunuy ve Esas Sozlesmede miinhasiran Genel Kurulun Karanina
birakilan husustar disinda Kelan bitin slemler hakkinda karar
almaya vetkilidir

R ONETIN ULt CYELERI VE | T2ARE
ONETIM KURULU'NUN GOREVLERI TYONETIM KERULI CYELERT  SVE - Hins
YONETIM KURULU'NUN G o REE beree MELEN AN VONFHCILE RIN
MADDE 14 : Genel Kurul Kararlarim verine getirmeh, hanun ve | UORETLERE
Fsas Sozlesme hikomleri dairesinde Genel Kurul'u toplantiva davet |
etmek. Sirket namina gerekli ve faydah rduat  bher tirin o . - 4
2
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tasarruflarin ifasi, Sirket namina ma! varliginda bulunan wsinmazlar |

ve diger ayni haklar saun almak ve iktisap ectinck: Sirket |

tasinmazlanm bir ayni hakla kisulamak veva saus islemi ifas..
Sirket igin gerckli gdrecegi her wirld tasimir ve tesinmaz mallar
kiraya vermek ve Kiralamak, gerekli hallerde Sirket taginmaz mallan
Uzerinde ipotek tesis etmek, Sirket lehine gergek va da twze!
kisilerden ipotekleri kabul ve takrirlerini vermek. 15 bu ipotekleri ve
her tirlii tahdit ve rtakyitleri fek etmek, gerekli Ok twhriclering
vermek Yonetim Kurulunun bashica eorevieridir,

Yonetim Kurulu, Yasada ve Esas Sozlesmede munhasiran Genel
Kurulun karanna birakilan hususlar disimda kalan biniin islemler
hakkinda Karar almava vetkilidir,

R S AT 0

iveber
A bagimur
hakiar konpsunda da Geoel

derctendirn e esaslary |
iorer_dsanda veriiceek mali |
Sural vetkilidiv, Bafimsiz viinetim |

]

LA R MSYA |
Sermase |

|

|

NADDE 14
Genel Rerwlea Karz

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 15 : Yonetim Kurulu tvelerinin ticretlert Genel Kuruica
karara baglanir.

Evreulu  évelerinin _ficreticrinin belirfenmesinde S
Pivasast Kuruby'nun ilgil diizenlemelerine uvutur,
I
|
i
GENEL MUDUR VEMUDURLER |
|

VEADDE 15: Sirket Genel Midiri ve Sirket isterinin viiriitiilmesi
igin_temsil ve_ilzama vetkili veterli savida Genel Miidiir
Yardumersi, Grup Miidiici, Miidiir ve uveun goriflen dider
Sirket _cabsanian _ Yonetim Kurulunca tavin edilir, Sirket ]
Ei_ipe_tigi ve diger cahsanlarimn Sermave Pivasasi Mevzuatinds
belirnien sartlan_haiz olmalar zorunludur. Genel Midiriin
dinhasiran ve_tam_camanlt_olarak br sirev icin istihdam
edilmis olmasi zorunludur, Genel Mudir Sicketin verimli sekilde
¢ahsmasmi saglamak. tcknik ve ticari islerint en iyi sehilde
sadlavacak Yonetmelikleri hazirlavarak Yonetim horuluna ehhit
ctmek, keza Sirkei personelinin tayininde Yonetim Kuruluna teklifte |
bulunmak veva kendi yetkisine birakdmes olan tvinleri bizzat
vapmak. Sirket personelimin gahgmalanini dizenlemek ve Yonetim
Kurulunca kendisine verilecek diger gorevieri vapmakla yukimld
olup, Yonetim Kuruluna karsi sorumludur,

GENEL MUDURUN TAYINI VE GOREVLERI

MADDE 16: Sirket Genel Madiru, Yonetim Kurulunca tavin
edilir.Genel Madir Sirketin verimli sckilde cahismasim saglamak,
teknik ve ticar islerini en ivi sekilde saglavacak Yonetmelikleri
hazirtayarak  Yoneum Kuruluna teklif emmek, keza Sirket
personelinin tayininde Yonetim Kuruluna teklifie bulunmak veva
kendi vetkisine birakilmis olan tavinleri bizzat vapmak, Sirket
personelinin ¢ahsmalanm  dazenlemek ve Yonetum Kurulunca
kendisine verilecek diger gorevien
Yineum Kuruluna Karst sorumludur.

YETRKILERIN GENEL MUDURE DEVRI

MADDE 16: Genel Maudar, Yonetim  Kurulu - Kararlart
dogrultusunda. Sermave Pivasasi Kanunu, Tiirk Ticaret kanuu
ve ilgili dizer mevzuat hokomlerine gore Sirketi yvonetmehls
vikitmitdor.

Resmi daireler. 0zel kurulus ve kisiler. meelisler. mahkemeler. adh |

vapmakla yokamle olup. |

ve idari bitin makamlar nezdinde. irketi temsil. ihtilaflarda sulh.
ibra ve tabkim vetkilert Yenetim Rumluna 2t olup, Yénetim
Kurulu by vetkilerden bir kismim isin geregine ve zoruniuluguna
gore ve usuliine uygun bir bigimde Sirtket Genel Midurine
birakabilir. Sirket tarafindan verilecek bingn belgelerin ve vapilucak
sozlesmelerin gegerli olabilmes: igin. bunlarn Sirket unvan aiuna
honmiug ve Sirketi ilzama vetkili en az ik Kisinin imzasim tasunasi
sartur.

YETKILERIN GENEL MUDURE DEVRI

MADDE 17: Genel Maudir, Yonetim Kurulu kararlan
dogrultusunda, TTK ve ilgili diger mevzuat hikomlerine gore
Sirketi vonetmekle vikimltdar,

Resmi daireler, ozel kurulus ve Kisiler, meclisler, mahkemeler. adhi
ve idari buttin makamlar nezdinde, sirketi temsil. ihtilaflarda snlh
ibra ve tahkim vetkileri Yonetim Kuruluna ait olup. hural bu
vetkilerden bir kismum igin gere@ine ve zorunlulufuna gire ve
usuline uygun bir bigimde sirket Genel Mudartne birakabilir.
Sirket trafindan  verilecek  bitin - belgelerin ve  yapilacek
stizlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlann Sirket unvami altina

af

" konmus ve Sirketi ilzama vetkili en az iki kisinin imzasimi lasimas)

sartur,

DENETLEME

MADDE 17:  Sirketin _ ve mevzuptin Sngi en difer
bhususlann  deraimi Whda  fork  Ticaret Kanunainua ve |

Sermave Pivasast Meveuatmn deili halom!ar uveulamr

DENETLEME

MADDE 18: Sirket'in denetimi hakkinda Tark Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hitktmleri uygulamr,

toplantiva cafrinhilic, R

GENEL B! RUL TOPLANTILAR!

VADDE 15: Genel Kurnliar ohaitaa ve o iaiisnd opis

Oiagan toplang er faalivet dinemi senun
icinde _vamhbr., Bo repls il mey
aspari LI.'III!}?‘I_,_J{LI___
Lahiolara, viin ;
sehline,

ke s

miizakere vapihr, karar

wyarmen  Sermmye  Phvasasd
wplannlarada “.ﬁlll'-m!"l(‘\l"l' :

talep ettifi bouvinnn gl
gitndeme atinmasy zoguniudue,
Genel kurul.
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| konular icin, gencl Kuruln .npfmi'\—: cadirsbifizior,

i Kurulunun, devam It olarak l@lﬂ'}ﬂﬁ!wnlm g e
i]lll\nlah ! _____‘\;t_ | _ e

| durum! arm:id A :.lh‘- .rlrn fenin e 'tk bir i

Lurud toplanty

16 net maddeleri nilkimleri ki,

GerektiZl taldirde penel kurul olagaaiistii toptantiva cadnii

et

QOtagan  ve obuganistii cenel kurul toplantilaring Hiskin

|
hildirimler.  lirk ticaret Kapunu ve Sermave I'|._i.~.x.s.f
Mevgzuatn  bikiimleri  cercevesinde  vapilir. Genel  kurul |

toplantilaring ca2r konusunda Sermave Pivasasi Kanunu'n
madde 29/1 hiikmii sakhdir. Genel kurul toplantiva. Sirket'in

interuet sitesinde. Kamuvu Avdimlatma Platformu’nds e |
Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesinde vavimlanan ifanla cagrilir.
Bu cadn,_ilan ve toplanti gitnleri haric olmak iizere, toplann
tarihinden en az iic hafta Gnce vapilir,

| Genel kurul Sirket merkezinig bulunduds {stanbul ilinde va du
| Ankara veva_lzmir illerinde Yinetim_ Kurslu'pun_ wvoun
i giirecedi verde toplamir.
|

| Yénetim kurulu. genel kurulun calismyu esps ve eringilishin
| kwoeallar icermek amacivla ve ssgari olara .C. Ticaret
Bakanh@ tarafindan_belirienmis _olan _unsurlart _icermek
- suretivie: toplant verine giris ve haarhiklar. toplantimn
acilmasi,  toplanti  baskanh@mn __olusturnimas<,  toplann
baskanhfimn _girev ve wvetkileri. giindemin _giiriisiilmesine
| geciimeden once vapilacak islemler. gilndem ve giindem
| maddelerinin giiriisiiimesi. toplantida stz alma, ovlama ve ov |
kullanma usulii, toplanti tutanafimin_diizenienmesi. toplant |
| sonunda vapilacak islemler. toplannva elektronik ortamda
| kanima. Bakanhk temsilcisinin _katnhmi _ve genel kurul
. topiantisina_iliskin_belgeler. i vinergede @ngériilmemis |
| durumlar. ic vinergenin kabulii ve degisiklikler husustarim
iceren bir ic vinerge hazirfar ve genel kurnlun onavindan sonra
viiriirliige kovar. Bu ic viinerge tescil ve ilan edilir,

q

Yinetim kuruln _bazir _bulunaniar listesini, kavden izlenen
paviarin sahipleri ile deili vlarak Sermave Pivesas Kapunn

uvarmea Merkesi Kavit Kurelosu taraOndan sadtanacal “pay
sahipleri

izelgesine gire ¢ hazrls ar, |

Genel kurul toplantiarinda her pavin bir ov hakkivardir,

Olagan ve oladaniistii senel kurul toplant ve karar nisaplary,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasas) Mevzuan hiikiimleri

ile Sermave Pivasas: Kurulu'nun kurumsal viinetim ilkelerine

iliskin diizenlemelerine tabidir.

Bilanconun onavianmasina iliskin genel kurul karar, kararda
vilnetim

aksing  actkhik ulunmadif_ takdirde, kurulu
iivelerinin, vineticilerin ve  dewpetgileni

dogurur. Bununla beraher, bilanced.

u\-;;urm.w.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 19: Olagan Genel Kurul, Sirketin faalivet donemirin |
sonundan itibaren iig ay iginde ve yilda en az bir defa toplanarak

giindemindeki konulan goriserck karara baglar. Olaganusta Genel
Kurul. Sirket islerinin gerektirdi2i durumlarda Kanun ve bu Esas
Sozlesmede vazih hitkiimlere atire toplanarak gerekli kararlar alir

Genel Kurulun TTK hik@mleri uvarinca ¢ageya iliskin hokumiere
i uymaksizin toplanmasi da mimkandor.

OYLARIN RULL:

MADDE §9: Gene! Rurol toplant
Tiirk Tar!:tﬂ hanllml Sermave ivasast lxm i e ¢ ito
ney g ! ..;ﬁ\u

& el warid

iddesi ite Sermaye
uli Koty

hiby

Lk Tiearer Kanunu'nun 4if Pivases

K*mllru'llun Hl". iﬂ'!"{'-.‘»i iy

Tiirk Ticaret hanunu nun
pavin hrden cok matiki buluadugn tkdi
marifeivie oy haklavin kuilans -ahncuhl--rti:r

i 1

OY HAKKI VE TEMSIL SEKLI
MADDE 20: Olagan ve Olagantsti Genel Kurul toplantilannda

hazir bulunan paydaslar veya vekilleri. oy haklanm paylaninm .

toplam itibari deferivie orantihi olarak kullamir, Her pavin bir ov

TTEMSILCE 1NN

MADDE _20: Pay sahibi, pamvlanndau  dofap b .
Lulhnmak icin. genel Kurula_be kendisi hutilabilecedi aibi pav

£



| hakki vardir. Genel Kurul toplanulaninda pavdastar bendilenni.
diger paydaglar veva harigten tayin cdecekleri vekil vasitasiyi:
temsil cturebilirler. Sirkete pavdas olan vekiller kendi n_\'!annéan
baska temsil ettikleri paydasin sahip oldugu ovlan da kullanmaoyva
vetkilidirler,

sahibi olap veva olmasan hr

re ilgili mevzust diizestomeler
| genal kurulz vollayabilir,
Vekiletnamenin seidi Scrmave ¥

nisabinda Tark Ticaret Kanunu hikomlerine uyvulur.

Oy hakki, payin kanunen veya esas sozlesmeyle belirlenmis bulunan :
en az miktarinm ddenmesiyle dogar, |
Genel kurul toplantisiin islevis sekl, bir i yonerge ile dizenlenir. |
Genel Kurul toplanuss, T.T.K. hiakiimleri ve i¢ vonergeve uvaun -'
olarak viritalir, |
[ NiSap - | GENEL___KURUL___TOPLANTISINA __ ELEKTRONIK
| ORTAMDA KATILIM
MADDE 21: Genel kurul toplanulaninda ve bu toplantilardaki karar E

MADDE 21: SirketCin genel korul toplantilarina katilma hakks
| bulunan _hak sahipleri  bu tepiantdara.  Tirk  Ticaret
| Ranunu'nun 1327 uei maddesi uvarinea elektronik ortamda da
| kaulabilir. Sirket. Anonim_Sirketierde Elekironik Ortamda
Yapilacak Genel Wurullara fhiskin  Yinctmelik _hiikiimleri

| elektrontk gencl kurnl sistemim kurahilecedi gibi bu amac icin
olusturyimus sistemierden de hizmet satin alabilir,

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sizlesmenin bu

hilkmii _uvarinca. kurnlmus olan _sistem  iizerinden  hak
sahiplerinin ve  temsilcilerinin. anilan Yinetmelik

hiikiimlerinde belirtiten haklarim kullanabilmesi sadlamr,

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katihm. Merkezi

kavit Kurulusu A8, tarafindan sadlanan elektronik ortam
| dizerinden gerceklestiriliv,

TOPLANTI YERI

MADDE 22: Genel Kurullar Sirketin merkezinin bulundugu ilgede
veya merkezin bulundugu ilde Yonetim Kurulu'nea uygun gortlen
bir verde toplanir,

e e o e e

uvarinea hak sshiplerinin geaet hurul toplanularng elehironik |

| ortamda _ katdmalanina. _ goriis  aaklamalarma.  dueeride |
bulunmalaring  ve ov_ _kullanmslaripa _ imkan  tanwvacak |

| BAKANLIK TEMISILCISI

| MADDE 22:  Genel kurul toplantilaninda ilgili Bakanhk
| temsileilerinin kauhmi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu nun 407
| nei maddesinin ficfincd fikrasy ve bu madde cercevesinde ihdas
| edilen ilgili mevznat hilkiimleri uvgulanir,

TOPLANTI BASKANI

baskanhk eder. Bagkanin bulunmadigi zamanda bu gorevi Baskan
Vekili vapar. Bagkan Vekili de voksa baskanhk edecek kisi Genel
Kurul tarafindan segilir.

MADDE 23: Genel Kurul toplanulanina Yonetim Kurulu Baskani |

BiLGI VERME

MADDE 23: Sirket. Sermave Pivasasi Mevzuatinda ver alan
usul ve esaslar dairesinde Sermave Pivasasi Kurulu'na bilgi
verme ve mevzuarta dngbriilen finansal tablo ve raporlar ile
baZimsiz denetim raporlanim Kurulea belirlenen usul ve
esaslar dihilinde kamuya duverma viikiimlgliklerini verine
getirir,

GENEL KURUL'UN YETKILERI

MADDE 24 : Genel Kurul'un Yetkilers,

a)Yonetim Kurulunun vetkileri disinda bulunan konulan goriiserck
karara baglamak,

b}Yonetim Kuruluna dzel izinler vermek ve bunlarin sartianni tavin
ve Sirket islerinin yonetim seklini belirlemek,

¢)Yonetim Kurulu'nun ve denetgilerin, Sirket igleri hakkinda
diizenleyecekleri raporlarla. bilango, kar ve zarar hesaplan hakkinda
kabul veva red karant vermek veva gorlisme vaparak veniden
diizenlenmelerini kararlastirmak, Yonetim Kurulunun zimmetini
ibra ve mesulivetine Karar vermek, tavin edilecek kirlann dagiima
seklint wespit etmek. Yonetim Kurulu dyelerivle kanunda dngoriilen
istisnalar disinda denetgileri segmek ve bunlan azletmek ve
verlerine bagkalanni tayin etmek, Yonetim Kuruly dvelerine
verilecek iicret miktanm tespit etmek.

B .
ILANLAR

MADDE 24: Sirket tarafindan vapulacak ilanlarda Tirk
| Ticaret Kanunu, Sermave Pivasas Mevzuat ve ilgili diger
| mevzuat hiikiimlerine uvulur,

| Sermave Pivasasi Kurulu 'nun diizenlemelerine giire vapilacak
‘I dzel durum agiklamalar ile Kurulca ngiriilecek her tiirli

1

|

' DIGER YETKILER
MADDE 25: Yukuandaki maddede sayvilan yvetkiler siirl degildir.

gerek dogrudan dogruya gerekse dolayvlr olarak Sirketi ilgilendiren
bitin  konular  hakkinda karar alinmasi, TTK  hikémleri
¢ergevesinde Genel Kurul'un vetkileri igindedir,

Sirketin iglerinin yonetimi, Esas Sozlesmenin degistirilmesi gibi |

acklamalar, ilgili mevzuata uvgun olarak. zamamnda vapihr,
| FAALIYET DONEMI

MADDE 25- Sirket'in faalivet donemi, Ocak ayinin birinci
afiminden baslar ve Aralik ayimn sonuncu giinti sona erer, Birinci
| falivet donemi ise. Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi

| tarihten bastar ve o vilin_Arahk avimin sonuncu giinii sona

|
erer.

IBRA

fyelerinin. yoneticilerin ve denetgilerin ibrast sonucunu dodurur,
Bununla beraber. bilancoda bazy hususlar hig veva gerefi gibi
belirtilmemis ise veya bilango sirketin  gercek  durumunun

bilingli harcket edilmis ise. onama ibra etkisimi dogurmaz.

CRARIN DAGITIMIVEYEDE K ARCELER

MADDE 26: Bilanconun onaylanmasina iliskin genel kurul karari.
kararda aksine agikhk bulunmadidn takdirde, vonetim Kurulu

MADDE 26: Genel Kurul, Sermave Pivasasi Mevzuat ile
| getirilen zoruntuluklara avkir olmamak sartiyla, kar dagitim
| politikalan cercevesinde karn daginlmamasi va da Kismen veva
I {amamen dagiiimas: konulannda karar almaya yetkilidir

griiimesine engel olacak bazi hususian igerivor ise ve bu hususta

SN
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| Genel kanuni vedek ake e u-men._i__{u:s.iun-;
U uvoutamater TOrk Ticaret kaoinu, Scrmave Piyasas,

| ve ilgili mevzuat hitkiimleri coryevesinde veriiriftitr,

(AL

Dagitlabilir  kavii _ beliricomesinde.  Sirket’io finansal |
[ tablosundaki net Jipem ye geemris i _saracinm uhgun |
zsermave kalemierivie mabsup edilmesi zoruniudur. Ancak
mevzuat seredi veva vergisel vilkiimliilitk dofurmasi nedenivle !
mahsup edilemeven gecmis vil zararlan net dafinlabilir karin |
tespitinde indivime konu edilebilir,

gelirlerden, '-ur\.:_-t in_genel giderleri_ile mumcl:r 1mortisman
gibi Sirketce ddenmesi veva avrimast zorunlu oian mikiarlar ile |

Sirket tiizel Kisiligi tarafindan bdenmesi zoruntu olan vergiler |
diisiildiikten  sonra  cerive _kalan _ve Sermave Pivasasi |
Mevzoating uveun olarak hazirinnan vithk bilapcods oiiritlen |
dinem net kar, varsa vukarida acklandisn sekli ile secmis vil |
zararianmin diisulmesinden sonra, sirasivia asagida ghsterilen
sekilde avribr:

Genel Kanuni Yedek Akce: |

| | 4) %31 sermavenin %20 sine ulasmeava kadar kanuni vedek !
akeeve avrhr. |

Ririnci Kar Pavi:

b) Kalandan. varsa vil icinde vapilan bagis tutarinm ilavesi ile |
bulunacak mehlag iizerinden. Sirketin kar dafiim politikas |
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu_ ve Sermave Pivasasi |
Mevzuatina uveun olarak birinci kar pavi aynlir. |

o) Yukardaki indirimler vapildiktan sonra, genel kurul, kar |

pavimin, viinetim_kurulu iivelerine. ortakhk cahsanlarina ve pav ,

. sahibi_disindaki kisilere dafitlmasina karar verme hakkina
sahiptir.

| ikinci Kar Pavi: |
| d) Net dnngm karindan, (a), (b) ve (¢} bentlerinde belirtifen
| mebladlar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen

| veva tamamen ikinci kar pavi olarak dagitmava veva Tirk |

| Ticaret Kanunu'nun 321 inci maddesi uvarines kendi istedi ile |
]
|

| avirdi® vedek akee olarak avirmava vetkilidir.

- Genel hKanuni Yedek Akee:

| e) Pay sahiplerivie kara istirak eden difer kimselere daginlmaist |
| kararlastirilous olan ksimdan, sermavenin %5% oramnda kar |
iildiikten sonra bulunan futarin \lj;dl.- o, firk |

| pasi disit
Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi

uvarinea genel kanuni vedek akeeve ckienir,

Tiirk Ticzret Kanunu na giire avrlmasi gereken vedek akeeler |
| ile esas siizlesmede veva kar dad:tun politikasinda pav sahipieri |
| icin _belirlenen_har pavi syaimadihes: basks vedek aker

asrimasing, _sriesi vila_ kar ¢

iivelerine. ortakitk cabisantar
| kardan pav_dafiidmasng
ipleri icin_beliricn

buniarin illr-sg ve_ikticap b
olarak daltilir,

verilen kar dafitim ks

HALLLHRLSUGL RS SRS A4 LA — - - -4

| KAR DAGITIVM ZAM AN

|
i
]
':
l .
i Bu_Fsas Sizdesme hilki
i

BAKANLIK TEMSILCISI |

i MADDE 27: Yallik kan |

MADDE 27: Hangi durumlarda Bakanhk temsilcising
kurulde bulunacaZr ve genel kurul toplanulan icin ten i | \;nl seeft  Sermane 1’1;
gorevlendirilmesine 1Ii$1\|n usul ve esaslar ile bunlarn mit ¢ 1 dil :'r.\l..m-

ve vetkileri hakkinda ilgili yonetmelik hukamlerine uy ulur

U Konuaa,
»Um \i!l unen
4 1l !Hl L

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGINA GONDERILECER
EVRAK

SITZVAY B




MADDE 28: Genel Kurul toplanu tanaklan ve diger genel kurul

| evraklarmin imzalanmasy, saklanmast ve bu evraklar ile ilgili olarak

diger vapriacak islemler hakkinda. vasa. tizik, vonetmelik. Glimriik

ve Ticaret Bakanhgi mmn diger duzentemeleri ile Vaili mevauat |

hukimierine uvulur.

MALDE 23%: Genel Kurul Sermave Pivasas Mevzean ve ilay
i

| diper wmevzuat gerceresinde pay sahiplerine Kar pave svans

| dapinimasina_karar verehilic. War pnvi_avans  tutarain

plapmasinda ve damnoonda ilgiti mevzuat hithdmierine

I Kar puvy avans dafatilabilmesi igin genel
' faalivet donemi ile simirk olmak fizere vinetim huruluns yvet
| verilmesi zorunludur.

Wi

i Rir faalivet dineminde verilecek toplam Kir pavi avansun ile
| bir finceki vila ait net dénem kirimin varsimdan ve ilgili ara
| diinem_finansal tablolarinda ver alan et diinem kiir haric kir |
| daditimuna_konu edilebilecek diger kavnakiardan diisiik olam |
| asamaz. Onceki dépemde ddenen kiir pavi avanslan mahsup
| edilmeden _tave kir pavi avans: verilmesine ve kir pavi |
| dasinimasing karar verilemez. |

|
il

ILAN

MADDE 29: Sirkete ait ilanlar TTK 'nun 35, maddesimn 4. {ikrasi
hikomleri sakh kalmak kaydivla Sirket merkezinin bulundugu
verde gikan bir gazete ile en az 13 gin evvelden yapilir. Mahallinde
gazete vaymianmadigi takdirde ilan, en yakin verlerdeki bir gazete
ile yapilir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya ¢agnilmasina ait ilaniann
TTK.'nun 414, maddesi hoktimleri geregince ilan ve toplanti ginleni
hari¢ olmak tizere en az iki hafta evvel vapiimasi zorunludur.
Sirketin yatrnim hizmetleni ve faalivetleri ile van hizmetleri ile ilgili

ilan ve reklamlan, Sermaye Pivasast Kanunu ve ilgili mevzuat |

hukimlerine tabidir.
TTE m. 1524 hiktumleri sakhdir,

UCESHTLL BUKUMLER
| YETHILI MAHKEME

| MADDE 29: Sirhet ile oriaklar arasinda cikecak wvnsmazhbdar,
| Sirket merkesinin_bulnndugy verdehi Mahkeme aracihignia

FAALIYET DONEMI

MADDE 30: Sirkeun faalivet donemi, o vilin Ocak ayin birinei
gininden baslar ve Aralik avinin sonuncu gind sona crer. Fakat.
birinci hesap vih girketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 31: Genel Kurul, kdnn dagzinlmamas: va da Kismen veva
tamamen dagiilmasi konulaninda karar almaya vetkilidir.
Genel kanuni vedek akgeler ile temett hesabna iligkin uygulamalar
TTK ve ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde varttilar.

Ayrica: TTK ve ilgili mevzuat hiktimleri gercevesinde Kar Payr |

Avansi dagiimina Genel Kurul vetkilidir.

Bu Esas Sozlesme hukiimlerine uygun olarak dadmlan kérlar gen

alinamaz. Kar payi avansi dagitmi halinde kann geri ;afin!mast

hali bunun istisnasidir.

"STRKETIN SONA ERVIEST VE TASTIY ESI '

| MADDE 30: Sirkctin_sona ermesi ve tasfivesi ve buna badh |

| muamelclerin nasil yvapilacag hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, |

| Sermave Pivasasi Kanunu ve difer iloili mevzuat hiikiimleri
uveulanir.

TRERUMSAL YONETIMILKELERINE UVLUM

uveulamas |

e e

uyulur,

Madde 31 Sermave Pivasass Kurulu tarafindan
Cgorunly mminlan Ruprumsal Y dnetim llkelerine
kurumsal Yonetio Hkelerinin uvguias
| nitelikte savilan isiemierde ve S

islemlerinde ve iiciinedl kisiler lehine tominaf,

KAR DAGITIM TARIHI

MADDE 32: Dagmilacak kann pay sahiplerine hangi tanhte ne
sekilde verilecegi, Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul
tarafindan kararlagunhr.

s uvauhanmaes T.CTir

| Pivasast k ‘ny

| belirtiten hihim!
| Kayar veriin 1
| Ticarel Siciiine _tescil
| Daslavarak pgecarl olur,
i Kisilere karss tesct

eutiviletikion
; e

TICARI AMACLI  KIYMETLI _ MADEN, DOVIZ
GAYRIMENKUL ALIMSATIMIVE ODUNC PARA VERME
ISLEMLERI YASAGI

MADDE 33 : Sirket. ticari amach kiymetli madenier, dovie ve |

sayrimenkul ahm satmu ile kredili menkul kiymiet ilemlering

iligkin mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak tzers dding para |

verme iglemlerinde bulunamaz.

IVASAHURUMLERE
MADDE 33: Bu _esas sbdesmes
hakkipda Tiirk Ticaret kunu
; Sermave Pivasaw harula
hiikiimleri myguaur.

|
|
]
1

MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PIVASAS]
KURULUNA GONDERILECEK BELGELER,

MADDE 34 : Sirketin avrintth ve 6zet Bilangolan, kar ve Z:ar:'.r
Cetvelleri. yillik Yonetim Kurulu Faalivet Raporlan. D;m:y,,n
Raporlari, Bagimsiz Denetleme Raporlari. Fon Akim. Nakit Akimn,

i

she A
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Satislarimin Maliveti ve Kar Dagitim Tablolari, Tark Ticaret
Kanunu. Sermave Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hitkimlen

| gergevesinde dizenlenir. Bunlann gdriistilddgi Genel Kurul :
| toplanti tutunaklan ile birlikte Genel Kurul toplanu tarihini izleven
bir av iginde Sermaye Pivasast Kurulu'na gonderilir ve mevzuia
uveun olarak ilan edilir, ] - .
CESITLI HUKUMLER ! -
YETKILI MAHKEME | Yiuariokten kaldirdmistr,

MADDE 35: Sirketin gerek ontaklan ile arasinda ¢ikabilecek ner |
tirl uwvusmazhklarla.  gerek  tasfivesi zamammda meydana |
aelebilecek bittin anlagmazhkiara Sirket merkezinin bulunduzu |
mahallin yetkili mahkemesi tarafindan bakihr ve sonuca baglamir.

SIRKETIN SONA ERMESI

Yirdarlokten katdinlmasur,
MADDE 36 : Sirketin fesih ve tasfivesi gerektii takdirde, Genel
Kurul Olagangstd toplanuiya ¢agnilarak bu hususta Karar ahmir.
Tasfive islemleri Sermaye Pivasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat
gergevesinde belirleyiei yonteme uvgun olarak viritolir,

Sermave Pivasast Mevzuatinda ve TTK 'nda bu konuda ver alan |
hukamler mahfuzdur.

KENDILIGINDEN SONA ERME ' '

Yiriirlikten kaldirinustir,
MADDE 37: Sirkete kurulusunun tescil ve tlan edildigi tarhten
itiharen 6 ay iginde faaliyet izni verilmesi uvegun gorilmedidi
takdirde . faalivet izn1 alma hakks diser. Sirket, vukanda belirtilen
6 avhk sirenin gegmesi veva faalivet izni verilmesinin uvgun
gbrilmediinin, Sermaye Pivasast Kurulunca kendisine bildirilmesi
tarihinden itibaren 3 ay iginde ,Esas Sozlesmesinin "Sirketin Ticaret
Unvam", "Amag ve Konusu" ile  diger hokamlerini aracihk
faaliyetlerini kapsamayacak sekilde degistirmek zorundadir. Sirket
bu dezisikhiklenn vapmadigzr takdirde, Tiark Ticarct Kanunu
hokamleri geregince miinfesih addolunur.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 38: Bu Esas Sozlesmede hikitm bulunmavan hususlar | Yordrlikten Kaldinlmistr
hakkinda, Tark Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasas: Kanunu ile
eil mevzuat hiukdmleri uygulamr, |

Gegici Madde ~ [sbu sozlesmede ver alan Tirk Lirast ibareleri 4
Nisan 2007 taribli ve 2007/11963 savili Bakanlar Kurulu Karan _
uyarinca degistirilmis ibarelerdir |

i

5- Yonetim Kurulu iive sayisimin belirlenmesi, itye secimi, varsa istifalarin gortisiilmesi ve girev
siirelerinin tespiti,

Esas sozlesme tadili kapsaminda Sermayve Pivasasi Kurviu'nun H-17.1

Tebligi™ hiikimlerine uyum amaciyla, Sirket Yénetim Kurulu Tl
degerlendirilmistir. Halihazirda 35 olan Y&netim Kuruli Uyve sayisinda deginil lk yap
verilmistir. Sirket tiizel kisi yénetim kurulu tiveleri OYAK Denizeilik vo Linwan Ty - 38
OYAK Pazarlama Hizmet ve Turizm A.S.nin sunmus olduklam ydnetin kurutu Gyt lerinden
istifalarina iliskin dilekgeleri okunmustur, OYAK Denizeilik ve Liman Islevaelerl AS Tio GrAl
Pazarlama Hizmet ve Turizm A.S.'nin ydnetim kurulu Gyeliiklerinden istifalariun Rabultin -, Cifer
Yénetim Kurulu Uyelerinin meveut gorev siirelerinin sonuna kadar gorevierine devam Cl'-‘i“;.‘f:_."l‘:{r. v
sdzlesme tadili kapsamindaki esas sdzlesmeye uyum amaciyla Sermaye Piyasast Kurulu'nun EI_:! s.li
sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi™ hiikiimlerine gre bagimsiz yonetim l;uru!u"i:'-_\"eut_ -':;Iva-e'i-\ Su‘;i'l_hc‘r'.
icin Sirketimiz Yonetim Kurulu'na yapnus olduklar bagvurularinmn mey zual !'l'.m‘,:;'-‘..lit:'"i serces esinie
incelenmesi neticesinde bagimsizlik kriterlerini tagidiklar (9.05.2021 warih v e 2‘.;3};«-')5 :_.:\_:uu\-' dretim
Kurulu karar ile tespit edilen Y&netim Kurulu i'}a;_znnsazvlj:;e ,'\::::}}'i:': }iai....ir'-.".a‘u'll”t:m. .;.|:
degerlendirilmesi sonucunda {SEREENER TC Kinlk Mo'lu Sn. Bekir Yener |‘a'.,.,:.__¥‘{ll.\'.‘ A
WAPUNSNY TC Kimlik No'lu Sn. Kadri OZGUNES in 2021 vili faaliy=tlenmn oirlsiieces: - izan
genel kurul toplantisina kadar bir yil siireyle Bagimsiz Vonetim Kurulu Uyesi olarak secimelerioe oy
birligi ile karar verildi.

6- Yénetim Kurulu iivelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

he N .



Yeni secilen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeierine aynk'kisibagt net 6. 900.-T1. Gieret ddenmies!. dider
Yénetim Kurulu Uyelerine Gicret 6denmemesine iliskin onerge oy birlig: ile kabul edildi

7- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395, ve 396. maddelerinde belirtilen isleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri cercevesinde: Sirketin Yonetim Kurulu Uvelerine izin
verilmesi ile ilgili yapilan oylama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

8- Girisim sermayesi fonu ayirabilme imkam ile ilgili 2020/23-4 sayih Yonetim Kurulu Kararinm
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

6322 sayih Kanunla Vergi Usul Kanunu'na eklenen 325/A maddesiyle; girisim sermayesi vatirim
ortakliklar1 paylari veya girisim sermayesi yatinm fonu katilma paylarinin satin alinmas amacivia
kurumlar vergisi miikelleflerine getirilen ilgili dénem kazancindan girisim sermayesi fonu ayirabilme
imkani kapsaminda; Yénetim Kurulunun 30.12.2020 tarih ve 2020/23-4 savilt karart dogrultusunda
verilen Snerge goriisiildii, yapilan oylama sonucunda girisim sermayesi fonu avirabilme imkani ile ilgili
2020/23-4 sayih Yonetim Kurulu Kararinin onaylanmasina, 2021 yilinda girisim sermayvesi vatinm fonu
Katilma paylari ve/veya girisim sermayesi vatinm ortakliklari paylarma vapilan vatirim tutari kadar
girisim sermayesi fonu ayrilmasina yapilan ovlama sonucunda oy birligi ile karar verildi.

9- Kapanis

Goriisiilecek baska bir konu bulunmadigindan toplantiva Baskan tarafindan son verilmistir.

Toplantiya iliskin diger gerckli tiim belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti verinde bulundugu tespit

edilmis olup. is bu toplanti tutanag hazir bulunan ilgililerce 5 (bes) niisha olarak imza altina
alinmistir.10.03.2021, Saat; 11:30

BAKANLMK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
ATAER HOLDING AS.
YONETIM KURULLU BASKANT

(Adma Harpkot Eden _‘.ﬁ’iﬁ:i}
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